Referat af møde i Rebild Kulturskoles bestyrelse 
Tirsdag den 26. oktober 2021 kl. 19.30
I Salonen på Kulturstationen i Skørping

 Tilstede: Poul Erik Nørnberg, Henrik Backhausen, Katrine H Christensen,
Morten L Friis, Kristian Helmer, Lisbeth Trolle, Søren Høy, Allan Pinnerup.
Afbud: Lisbeth Trolle

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden. -Godkendt.

1. Evt. kommentarer til referat af den 7. september. -Ingen kommentarer.

1. Bestyrelsens konstituering.

Formand Allan -Næstformand Henrik.

Følgende er genvalgte ved valget den 13. oktober:
som forældrerepræsentant Allan Pinnerup, som suppleant: Mette Vested.

1. Meddelelser fra Kulturskolens leder herunder: 
. 
1. Økonomi, 
Status på forbrug i indeværende år.
Forbrugsprocenten ligger per 25. okt. på 80,6 % mod kalenderforbrug på 83,3.
efter korrektion for periodiserede indtægter og udgifter peger det samlet set mod et mindre forbrug i 2021 på ca. 105.000 kr. Vi har pt nogle ubesatte deltidstimer, der er sat i venteposition.
Der forventes ekstraudgifter i forbindelse med indretning af nye lokaler i Støvring til ADK og rømning og af Rød- og Blå stue på Højskolen. Det er usikkert om udgifterne kan nås at bogføres i dette budgetår, hvis ikke, kan der forhåbentligt overføres til 2022.
Budget for 2022.
Der er indgået kommunalt budgetforlig den 5. oktober:
Samlet byråd bag budget 2022 i Rebild Kommune | Rebild Kommune (mynewsdesk.com)
Kulturskolens basisbudget ligger på samme niveau som i 2021 (dog stadigvæk med den generelle 0,5% råderums reduktion) Den luft, der PT er i budgettet grundet lavere ansættelsesniveau, forventes at forsvinde i næste års budget. Der forventes ekstraudgifter til souschef (en 50 % stilling) og der er ikke tilført driftsmidler til drift af den nye tilbygning til Højskolen.
1. Arrangementer
Søndag den 12. december Juletræsfest på Kulturstationen
Tirsdag den 14. december Julebal for rytmiske bands og sammenspilsgrupper 
Tirsdag den 21. december Julekoncert på Kulturstationen.
Forventet overtagelse af nye lokaler i Støvring medio december.
     -2022
Torsdag den 13. januar kl. 19.00 indvielse af nye lokaler i Støvring.
Tirsdag den 1. februar talentklassen spiller med prinsens musikkorps.
Uge 26 Cirkus projekt.

1. Opfølgning på tilmeldingssituation.
De undervisere vi har i dag og de hold der er oprettet, er stort set fyldt op igen efter Corona. (Pt 475 aktivitets elever.)
Der indføres fra og med denne sæson en ny måde at beskrive aktiviteter i musik- og kulturskolerne i DK, som ud over at rumme tal for aktivitets- og CPR elevtal som i dag, også beskriver tal for samarbejdsprojekter og andre typer aktiviteter. Formålet er at give et mere retvisende billede af de faktiske aktiviteter inden for området.


1. Det regionale ungdomssymfoniorkesterarbejde. 
Hvor står kulturskolerne nu i forhold til bevilling.

1. Vi arbejder videre med spørgsmålet om hvorvidt kulturskolen skal have en souschef igen? 
-Tilbagemelding på arbejdet på medarbejdermøde den 29. september.
Den videre proces.

Medarbejdersiden har debatteret spørgsmålet og peger på følgende:
 
Souschef 50% undervisning, 50% souschef. 
Stillingen skal slås op eksternt. 
Hvad ønsker medarbejderne af kompetencer hos en souschef:
Markedsføring, PR, SoMe, grafiske kompetencer, administrative kompetencer, mere løbende info (nyhedsbrev) til medarbejderne (evt. også elever/forældre), lederuddannelse, fundraising, tolerance og rummelighed. 
Ansættelsesudvalg: 
Det ønskes at: Leder, HK-medarbejder og en underviserrepræsentant bliver repræsenteret i udvalget.
Bestyrelsen bakke op om, at der arbejdes videre med sagen med udgangspunkt i indsparkene fra medarbjedersiden.


1. Forslag til møder i 2022:

Møde: tirsdag den 8. februar
Møde: tirsdag den 7. juni
Møde: tirsdag den 6. september
Valg onsdag den 12. okt. kl. 19.30
Konst. Møde tirsdag 25. okt. kl. 19.30- Der nikkes til møderækken.

1. Evt.  Formanden foreslår at bestyrelsens medlemmer hjælper med at servere kaffe og småkager til juletræsfesten søndag den 12. december. Skriv til allan@pinn.dk om du kan.
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